Bank Spétdzielczy

w Kalwarii Zebrzydowskiej

Ocena stosowania w 2025 roku
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
dokonana przez Rad¢ Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Kalwarii Zebrzydowskiej

Realizowana przez Bank Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku
Spotdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej opracowana w oparciu o Uchwate KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dzialalnos$ci oraz specyfiki Banku) stanowi zbior zasad okres$lajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami i klientami oraz organami
statutowymi. Ponadto okre$la wewnetrzng organizacj¢ i zasady wspoldziatania oraz nadzor
nad kluczowymi systemami i funkcjami wewnetrznymi Banku.

Rada Nadzorcza Banku na podstawie zlozonego przez Zarzad oswiadczenia,
przedtozonej informacji zarzadczej oraz w oparciu o wlasne ustalenia wynikajace
ze sprawowanej funkcji nadzorczej wydaje pozytywng opini¢ o stosowaniu w Banku
Spotdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej Zasad fadu korporacyjnego w 2025 roku.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze Zarzad Banku zgodnie z o§wiadczeniem prawidtowo
zarzadzal Bankiem, w tym skutecznie realizowat Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym
w Banku Spoétdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej na 2025 rok.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze:

1) obowigzujace =zasady zarzadzania ladem korporacyjnym =zostaly przyjete przez
odpowiednie organy Banku;

2) obowigzujaca w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do specyfiki
dziatalnosci oraz skali 1 profilu ryzyka wystgpujacego w Banku;

3) w Banku obowigzuje Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Kalwarii
Zebrzydowskiej na 2025 rok, ktora jest co roku aktualizowana;

4) Bank zapewnia mozliwo$¢ anonimowego zglaszania do Zarzadu lub Rady Nadzorczej
wszelkich naruszen prawa;

5) relacje Banku z udziatlowcami sg wlasciwe, wszyscy czlonkowie majg taki sam dostgp
do informacji;

6) Zarzad dziala dla dobra Banku, kierujac si¢ jego bezpieczenstwem poprzez
wprowadzanie procedur wewngtrznych w oparciu o przepisy prawa i rekomendacje
nadzorcze;

7) Rada Nadzorcza nadzoruje prawidtowos¢ funkcjonowania Banku;

8) Bank w sposob przejrzysty prowadzi polityke informacyjng uwzgledniajaca potrzeby
jego cztonkow 1 klientow;

9) reklama produktéow 1 ustlug bankowych przebiega w oparciu o przepisy prawa i normy
etyczne;

10) kluczowe systemy i1 procesy wewnetrzne w Banku sg ciggle doskonalone;

11) w Banku dziala stanowisko Specjalisty ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrznej, ktore
zapewnia zgodno$¢ regulacji wewnetrznych z przepisami prawa przy uwzglednieniu
rekomendacji nadzorczych;

12) audyt wewnetrzny jest wykonywany w Banku przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.



Bank nie stosuje Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
zawartych w:

1) § 11 —dotyczacych transakcji z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych.
2) §53,§54,§55, §5618§ 57— dotyczacych zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Bank nie wykonuje czynnosci w zakresie okreslonym w ww. paragrafach.

Powyzszej oceny dokonano na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w dniu 28.01.2026 roku.

Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego w Kalwarii Zebrzydowskiej



