@ Bank Spétdzielczy
w Kalwarii Zebrzydowskiej

System kontroli wewnetrznej
w Banku Spéldzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

§ 1.

1. System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposob zapewniajacy osiaganie
celow kontroli wewnetrznej, w tym celéw ogdlnych oraz celéw szczegdtowych.

2. Cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej to zgodnie z art. 9¢ ust. 1 ustawy Prawo
bankowe zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi.

3. Cele szczegdlowe systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia w ramach celow
og6lnych z uwzglednieniem nastepujacych aspektow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zakresu 1 stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku;

zakresu stosowania okre$lonych przepisow prawa, standardow rynkowych oraz
obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych, do ktérych przestrzegania
zobowigzany jest Bank;

konieczno$ci osiggania odpowiedniego stopnia realizacji planéw operacyjnych
1 biznesowych przyjetych w Banku;

koniecznosci zachowania kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur
ksieggowych;

konieczno$ci zachowania odpowiedniej jakosci (dokladno$¢ 1 niezawodno$¢)
systemow: ksiggowego, sprawozdawczego 1 operacyjnego;

zapewnienia odpowiedniej adekwatno$ci, funkcjonalnosci 1 bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego;

koniecznos$ci posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, zachowania
podzialu kompetencji 1 zasady koordynacji dziatah pomigdzy poszczegdlnymi
stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentow
1 informacji;

zakresu czynnos$ci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewngtrznym
oraz ich wptywu na skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

§2.

1. System kontroli wewngetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace

m.in. z:
1)
2)

3)

4)

S)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spéidzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2017 r.;

Rekomendacji L dotyczacej roli bieglych rewidentow w procesie nadzoru nad
bankami oraz spoidzielczymi kasami oszczgdnosciowo-kredytowymi wydanej przez



Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2018 r.;

6) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2020 r.;

7) Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.;

8) Wytycznych dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach wydanych przez SSOZ BPS
w2019 r.;

9) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla Regulamin
systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskie;j.

Funkcja kontroli
§3.

1. Funkcja kontroli stanowi element systemu kontroli wewnetrznej, na ktory sktadajg sig:
1) wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub komorki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych do tej funkcji.

3. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych jest wpisane we
wszystkie procesy funkcjonujace w Banku.

4. Zakres niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw  kontrolnych
w procesach istotnych obejmuje weryfikacje biezaca oraz testowanie i jest zatwierdzany przez
Zarzad w matrycy funkcji kontroli.

5. Czynno$ci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
stosowane w Banku maja postac:

1) weryfikacji biezacej poziomej i pionowej;

2) testowania poziomego i testowania pionowego.

6. Niezalezno$s¢ czynno$ci monitorowania oznacza, ze osoba dokonujgca monitorowania
przestrzegania mechanizmu kontrolnego nie moze jednocze$nie stosowa¢ mechanizmu
podlegajacego monitorowaniu.

7. Weryfikacja biezaca (kontrola wstgpna, kontrola biezgca) obejmuje czynnosci kontroli lub
nadzory stosowane przed rozpoczgciem lub w trakcie czynnos$ci wykonywanych w ramach
procesow funkcjonujacych w Banku.

8. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnos$ci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu
1 struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli polegajacy na powigzaniu celow, o ktorych
mowa w art. 9c ust. 1 ustawy Prawo bankowe 1 celow szczegdlowych systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dzialalno$ci Banku, ktére przez Bank zostaly
uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych;

3) dokonywanie odpowiednich zapisow w Rejestrze przeprowadzonych testow
stosowania mechanizmow kontroli wewngtrznej.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej
§ 4.

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):



1) I linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku m.in. na
podstawie  ustanowionych limitéw, zgodno$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmow kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub
testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii;

2) I linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie
iraportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. II lini¢ obrony stanowiag w Banku komorki organizacyjne
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych oraz
dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. W Banku jest to
Analityk ds. ryzyk, Analityk kredytowy, Inspektor ds. monitoringu, windykacji
i restrukturyzacji oraz Specjalista ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;;

3) 1II linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke
audytu wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zadania organ6w Banku oraz Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
§5s.

1. Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej w Banku odpowiedzialni s3:
1) Rada Nadzorcza, do ktorej zadan nalezy m.in.:

a) nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej;

b) monitorowanie skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w  oparciu
o informacje uzyskane m.in. od Komitetu Audytu, Zarzadu, Specjalisty ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych;

c) zatwierdzanie kryteriow oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowionych przez Zarzad;

d) dokonywanie corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej na podstawie:

— opinii Komitetu Audytu;

— informacji Zarzadu;

— okresowych raportdéw Specjalisty ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej
z obszardw zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej;

— ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

— ustalen wynikajagcych z czynnos$ci nadzorczych wykonywanych przez
uprawnione do tego instytucje (np. KNF, UOKiK);

— ocen 1 opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, w tym przez audyt
SSOZ BPS;

e) nadzorowanie wykonywania obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnos$ci oraz dokonywanie co najmniej raz w roku oceny
efektywnosci w tym zakresie;

f) powolywanie zgodnie z przepisami prawa Komitetu Audytu, ktéremu zleca
biezagce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie
skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej oraz audytu;



2) Komitet Audytu, do ktorego zadan nalezy m.in.:

a) wspieranie dziatan Rady Nadzorczej poprzez przedstawianie stanowiska, oceny
lub rekomendacji, pozwalajacych na podjgcie stosownych decyzji w obszarach
sprawozdawczosci  finansowej, systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem,;

b) wspolpraca z bieglymi rewidentami i firmami audytorskimi;

3) Zarzad, do ktorego zadan nalezy m.in.:

a) projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewngetrznej oraz zapewnienie niezaleznosci
stanowiska Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej;

b) ustanowienie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania
mechanizmow kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku;

¢) dokonywanie regularnego przegladu wszystkich procesow w Banku pod katem
ich istotnosci;

d) ustanowienie odpowiedniego zakresu 1 kryteriow niezaleznego
monitorowania przestrzegania  mechanizméw  kontrolnych  obejmujacego
weryfikacje biezaca i testowanie;

e) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie
odpowiednich zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

f) ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych
mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania;

g) podejmowanie dziatah majacych na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikoéw
Banku w ramach funkcji kontroli ze Specjalista ds. zgodno$ci i kontroli
wewngetrznej;

h) podejmowanie odpowiednich dzialan w przypadku wykrycia nieprawidlowosci
przez system kontroli wewngtrznej poprzez okreslenie $rodkéw naprawczych
1 dyscyplinujacych;

i) okreslenie dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej. Do §rodkéw naprawczych powinno naleze¢
w szczegllnosci  projektowanie nowych 1 aktualizacja dotychczasowych
mechanizmow kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegolnych
procesow, szkolenia);

j) ustanowienie kryteriow oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej;

k) efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkOdw nieprzestrzegania przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

1) raportowanie informacji Radzie Nadzorczej co najmniej raz w roku o sposobie
wypetnienia zadan ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

— adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnianiu
osiggania celow systemu kontroli wewngtrzne;j;

— skali 1 charakteru nieprawidlowo$ci znaczacych 1 krytycznych oraz
najwazniejszych dzialan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci,
w tym podjetych srodkdéw naprawczych i dyscyplinujacych;

— zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia 1umiej¢tnosci przez
Specjaliste ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrzne;.

2. Do zadan Specjalisty ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:
1) w obszarze zgodnosci:
a) opracowywanie procedur funkcjonowania ryzyka braku zgodnosci;
b) przeprowadzanie i dokumentowanie czynnosci kontrolnych;



¢) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlno$ci przez analize
przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardow rynkowych oraz
wynikoéw wewnetrznych postepowan wyjasniajacych;

d) ocena ryzyka braku zgodnosci przez szacowanie tego ryzyka;

e) projektowanie i wprowadzanie, bazujagcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyk w Banku;

f) monitorowanie wielkos$ci i profilu ryzyka braku zgodno$ci, po zastosowaniu
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

g) okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
1 Rady Nadzorczej;

2) w obszarze kontroli wewnetrzne;j:

a) administrowanie i aktualizowanie informacji w matrycy funkcji kontroli, w tym
cykliczna 1 biezaca identyfikacja proceséw zgodnie z przyjetymi kryteriami;

b) opracowywanie i raportowanie wynikOw testowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w Banku, dokonywanego w ramach funkcji kontroli;

¢) monitorowanie podejmowanych dziatan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidlowosci w funkcjonujacych mechanizmach kontrolnych, stwierdzonych
w ramach funkcji kontroli;

d) monitorowanie przestrzegania mechanizméw  kontrolnych obejmujacych
testowanie, zapewniajace realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej;

e) sporzadzanie sprawozdan z zakresu informacji zarzadczych dotyczacych funkcji
kontroli dla potrzeb organéw Banku;

f) sporzadzanie informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli na
podstawie informacji sprawozdawczych, komodrek organizacyjnych oraz komorki
audytu wewnetrznego;

g) dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
planowane i dorazne testy (kontrole) w komorkach organizacyjnych Banku,
atakze ocena poprawnosci stosowania i1 przestrzegania w kontrolowanych
komorkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych;

h) dokonywanie analiz niezb¢dnych do oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku;

1) opiniowanie 1 monitorowanie realizacji planéw testowania (planéw kontroli)
zwigzanych z testowaniem przestrzegania mechanizmow kontrolnych przez
poszczegolne komorki organizacyjne Banku.

Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej

§ 6.

Bank ustalil nastepujace kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;:

1) ocena realizacji zatwierdzonych celow strategicznych;

2) osiggnigcie zalozen finansowych na dany rok, w tym osiggni¢gcie minimum
wskaznikow okreslonych w Umowie SSOZ BPS;

3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku;

4) proces reklamacyjny;

5) ocena nadzorcza BION oraz ocena punktowa SSOZ BPS;

6) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania ostatniego rocznego sprawozdania
finansowego;

7) wyniki kontroli realizowane przez komorki wewnetrzne Banku oraz podmioty
zewnetrzne,

8) 1los¢ btedow znaczacych 1 krytycznych.






