INFORMACJE PODLEGAJACE UJAWNIENIU
wedtug stanu na dzien 31.12.2023 rok

Kalwaria Zebrzydowska 2024 rok




Informacje ogélne

(e}

Zarzad Banku Spotdzielczego przedstawia niniejsza informacje wg stanu na dzien 31.12.2023 roku,
zgodnie z wymogami nadzorczymi.

Bank dziata pod nazwa: Bank Spotdzielczy w Kalwarii Zebrzydowskiej, zostat wpisany do rejestru
sadowego Sadu Rejonowego dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy, pod
numerem 0000106970.

Bank Spotdzielczy w Kalwarii Zebrzydowskiej zostal utworzony 28.11.1895 roku na czas nieokreslony.
Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego glownym celem jest zapewnianie
ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzysci — migdzy innymi dostep do $rodkéw pomocowych
w sytuacjach zagrozenia ptynnoséci lub wyptacalnosci oraz obowigzki, do ktéorych nalezy m.in.
stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie ze Statutem dziata na
terenie powiatu wadowickiego, a jego siedzibg jest miasto Kalwaria Zebrzydowska. Ponadto Bank
dziata rowniez na terenie powiatow: chrzanowski, krakowski, myslenicki, oswiecimski, suski, miasto
Krakéw na prawach powiatu, w wojewodztwie §laskim - powiaty: bielski, miasto Bielsko - Biata na
prawach powiatu.

Podstawowa struktur¢ organizacyjng tworzy Centrala Banku w Kalwarii Zebrzydowskiej przy ulicy
Jagiellonskiej 2 oraz punkty kasowe w Lanckoronie, Stryszowie i w Urzedzie Miasta w Kalwarii
Zebrzydowskiej.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Bank zrzeszatl 2157 cztonkow, a taczna kwota posiadanych udziatow
stanowila 156.100 zi. Cztonkowie majg rowne prawa bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

. Bank ogtasza informacje na podstawie danych w ujgciu indywidualnym, poniewaz nie jest podmiotem
dominujacym ani zaleznym.

10.Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych bez miejsc po przecinku wedtug stanu na
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31 grudnia 2023 roku.

1.Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) na 31 grudnia 2023 roku wynosi 1,27%.

2.Zakres oglaszanych informacji nie obejmuje informacji poufnych, tj. takich w ktérych Bank z tytutu
powigzan z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat si¢ do zachowania poufnosci oraz
zastrzezonych, tj. takich, ktorych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje konkurencyjng
Banku, informacje zastrzezone mogg obejmowa¢ informacje dotyczace produktow i systemow, ktorych
ujawnienie konkurencji obnizyloby optacalnos$¢ inwestycji w te produkty lub systemy.

13.Bank nie ujawnia informacji nieistotnych w procesie wyznaczania wymogéw kapitalowych z tytutu

poszczegdlnych rodzajow ryzyka, tj. takich, ktorych pominigcie lub znieksztatcenie nie moze zmienié¢
oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej takie informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
albo wplyna¢ na taka oceng lub decyzje.



H I1. Najwazniejsze wskazniki — zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR




Wzor EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik |do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 zdnia 15 marca 2021 r. art. 447 lita)-g) i art. 438 lit.b)

Lp. Wyszczegdlnienie :
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 5891
2 Kapital Tier 1 5891
3 Laczny kapitat 5891
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozydjina ryzyko 30755
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,15
6 Wspotezynnik kapitalu Tier | (%) 19,15
7 Laczny wspdlczynnik kapiailowy (%) 19,15
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiemej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a  Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiemej dzwigni (%) 0
EU-Tb  Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0
EU-Tc  Wiym: obejmujace kapiat Tier | (punkly proceniowe) 0
EU-7d  Laczne wymogiw zakresie funduszy whasnych SREP (%) 8
Wymag potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 25
EU-8a  Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfkowanego na poziomie panistwa czionkowskiego (%) 0
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykiiczny (%) 0
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0
EU-10a  Bufor innych instylucji o znaczeniu systemowym (%) 0
11 Wymdg polaczonego bufora (% ) 25
EU-11a taczne wymogi kapitalowe (%) 105
12 Kapiat podstawowy Tier | dostgpny po spefnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 1115
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji calkowite] 82670
14 Wekaznik dzwigni (% ) 713
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycii catkowitej)
EU-14a  Dodatkowe wymogiw zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiemej dzwigni finansowej (%) 0
EU-14b  Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0
EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0
EU-14e  taczny wymig w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona - Srednia) 37731
EU-16a Wyplywy $rodkow pienigznych - Catkowita wartosc wazona 19192
EU-16b  Wplywy $rodkow pienigznych - Catkowita warto$¢ wazona 1703
16 Wyplywy $rodkow pienieznych neto ogétem (waros¢ skorygowana) 17489
17 Wskaznik pokrycia wyplywdw netio (%) 216
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabine finansowanie ogolem 61944
19 Wymagane stabine finansowanie ogélem 29014
20 Wskaznik stabinego finansowania neto (% ) 214

H III. Informacje okreslone w art. 111.1 Ustawy Prawo Bankowe, tj.




a) stosowane stawki oprocentowania;

b) stosowane stawki prowizji i wysoko$¢ pobieranych optat,

¢) terminy kapitalizacji odsetek,

d) stosowane kursy walutowe,

e) bilans ze sprawozdaniem z badania bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu,
f) sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

g) nazwiska osob upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku,

h) obszar swojego dziatania oraz Bank Zrzeszajacy

publikowane sg na tablicy ogloszen udostepnionej w komorkach organizacyjnych Banku oraz na stronie
internetowej Banku www.bskalwaria.pl

1V. art. 111a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe - opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacj¢ o powolaniu
komitetu do spraw wynagrodzen a takze informacje¢ o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

SYSTEM ZARZADZANIA W TYM SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

Kazda aktywnos$¢ podejmowana przez Bank zwigzana jest z ryzykiem, wynikajacym miedzy innymi ze
zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostrozno$ciowe
podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Bank, dziatajac w interesie swoich cztonkow, prowadzi dziatalnos¢ bankowa na rzecz osob fizycznych,
0sOb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadaja
zdolnos$¢ prawna.

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego przeprowadza analize jako$ciowych
1 ilosciowych kryteriow istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku
jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26
czerwca 2013r. zwanej dalej Dyrektywa, tj. ryzyko kontrahenta, ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne,
ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko
inwestycji finansowych. Jednoczesnie w Banku wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1. ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

2. ryzyko operacyjne,

3. ryzyko plynnosci i finansowania,

4. ryzyko braku zgodnosci,

5. ryzyko biznesowe, w tym: kapitatowe (niewyptacalnosci) i wyniku finansowego,

6. ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

7. ryzyko utraty reputacji,
8. inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie zalgcznika nr 2 do Instrukcji oceny

adekwatnosci kapitatowe;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywalo si¢ zgodnie ze ,,Strategia dziatania Banku na lata 2023 -
2025” oraz ,Strategia zarzgdzania ryzykami w Banku Spoétdzielczym”, przyjetymi przez Zarzad
i zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza.

Bank okre$lajac  strategi¢ zarzadzania ryzykami oraz apetyt na ryzyko uwzglednia
w szczegbOlnosci cele dziatalnosci i strategie zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne ryzyka
powstate w zwiagzku z prowadzona przez Bank dziatalno$cia, poziom funduszy wilasnych, obowigzujace
Bank normy ostrozno$ciowe oraz polityke wynagrodzen.



http://www.bskalwaria.pl/

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami regulujg Strategie i Polityki zatwierdzone

przez Zarzad i Rade¢ Nadzorcza Banku oraz instrukcje i regulaminy zatwierdzone przez Zarzad obejmujace
obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

N
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Do gléwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:
Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.
Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.
Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka w tym nowych norm ptynnosciowych okreslonych
w Pakiecie CRD IV/CRR.
Szacowanie wymogoéw kapitatlowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow ryzyka, zgodnie
z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.
Analiza pokrycia wymogoéw kapitatlowych funduszami wlasnymi z uwzglednieniem buforow
kapitatowych.
Uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatowych
z uwzglednieniem buforéw kapitatow.
Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania ryzykiem
w Banku.
Raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej organom Banku.
Audyt skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku.
Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikow kontroli wewnetrznej
i audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.
W Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sg zorganizowane na trzech

niezaleznych poziomach (liniach obrony), ktéore =zostaly szczegblowo opisane ponizej
w ,,Systemie kontroli wewnetrznej (...)”.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy i komorki organizacyjne:
a) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,

b) Zarzad,

c) Analityk ds. ryzyk;

d) Koordynator programu;

e) Stanowisko ds. Zgodnosci,

f) Stanowisko kontroli wewnetrznej,

0) Audyt Wewngetrzny,

h) Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

a) Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii

w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku.
Ponadto Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad catg dziatalnoscig Banku, w tym rowniez nadzoruje
system zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i1 skuteczno$¢. Rada Nadzorcza
w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno — finansowym zatwierdza ogdlny poziom (profil)
ryzyka (apetyt na ryzyko).

b) Zarzad na biezgco monitoruje sytuacje Banku w zakresie wystepujacych ryzyk, na ktore jest
narazony lub moze by¢ narazony w przysztosci. Podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu
dostosowanie struktury organizacyjnej Banku do efektywnego zarzadzania wszelkimi ryzykami.
Ponadto Zarzad sprawuje nadzor nad dostosowywaniem procedur, w oparciu o ktore prowadzona
jest dziatalno$¢ i zarzadzanie ryzykami oraz czuwa nad ich zgodnoscia z przepisami prawa.

1. W zwigzku z powyzszym podzial kompetencji w Zarzadzie jest nast¢pujacy:

— Prezes Zarzgdu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na II linii obrony, w tym zarzgdzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem
nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu
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zarzadzania ryzykiem w Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzagdczej
w zakresie ryzyka w Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszen prawa
i standardow etycznych;

—  Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowo-Ksiggowych — pelni nadzoér nad podleglymi komorkami
organizacyjnymi oraz odpowiada za zgodno$¢ danych finansowych przyjmowanych do analizy
ryzyka z danymi ksiegowymi;

— Cilonek  Zarzgdu ds.  handlowych -  pelni  nadzor nad  podleglymi
komorkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi
operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

c) Komitet audytu kwartalnie monitoruje ryzyka, na ktore narazony jest Bank oraz obserwuje ich
zmiany w czasie, a takze dokonuje oceny funkcjonowania zarzadzania ryzykiem istotnym;

d) W zarzadzaniu ryzykami uczestniczy rowniez Analityk ds. ryzyk, ktory dokonuje analizy ryzyk
istotnych poprzez monitorowanie wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, bezpieczenstwa
finansowego i operacyjnego, a takze monitoruje wielkosci okreslonych limitow;

e) W Banku dziata Stanowisko ds. zgodnosci, ktore na biezaco monitoruje zmiany w przepisach
prawa oraz dostosowywanie procedur bankowych do tych zmian;

f) Koordynator programu -

g) Wszyscy pracownicy Banku — maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania ryzykami
w Banku.

Proces zarzadzania ryzykami wspierany jest rowniez wynikami audytow przeprowadzanych przez
podmioty zewnetrzne.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka, zar6wno na
poziomie komorek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu organéw Banku.

Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sg uzasadnione i dobrze zaplanowane,
z uwzglednieniem konieczno$ci dokonania przegladu obowiazujacych regulacji wewnetrznych i procedur
w celu zapewnienia spdjnosci wprowadzanych zmian z funkcjonujacymi rozwigzaniami w zakresie
zarzadzania ryzykiem.
Zarzad i pracownicy znaja zakresy zadan poszczegélnych komorek oraz zasady zarzadzania ryzykiem
i stosuja je w codziennej pracy.

Procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja petny zakres dziatalnos$ci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow.

Cztonkowie Zarzadu uwzgledniajac charakter, skale i ztozonos¢ prowadzonej przez Bank dziatalnosci
nie tacza odpowiedzialnos$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnos$cia za obszar dziatalnos$ci
generujacy to ryzyko.
Bank stosuje narzedzia, ktore umozliwiajg agregacj¢ ekspozycji na ryzyko w obrebie rdznych linii
biznesowych oraz pomagaja w identyfikacji ryzyk.
Narzedzia prognostyczne (takie jak analizy scenariuszowe i testy warunkow skrajnych) identyfikuja
potencjalne ekspozycje na ryzyko w rdéznych niekorzystnych okolicznosciach, natomiast narzedzia
retrospektywne, bazujace na analizie danych historycznych, wspieraja i umozliwiaja poroéwnanie
rzeczywistej ekspozycji Banku na ryzyko z apetytem na ryzyko oraz dostarcza¢ danych do ewentualnych
korekt.
Bank wdraza i rozwija sSystemy informatyczne wspomagajace proces zarzadzania ryzykiem,
a takze inne narze¢dzia informatyczne powiazane z zarzadzaniem ryzykiem.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade
Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym
w obecnej lub przysziej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom mogacym
nieswiadomie zwigksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie informacji na temat ryzyka.
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Organizowanie 1 nadzorowanie systemu informacyjnego w zakresie poziomu ryzyka zapewniajacego
Radzie Nadzorczej, Zarzadowi i innym osobom kierujacym Bankiem doptyw informacji, w odpowiedniej
postaci i na czas realizowane jest przez Prezesa Zarzadu.
Bank wdraza i realizuje procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez:
1) sformalizowany proces zatrudniania, oceny pracownikow uwzgledniajacy ich kompetencje i zasady
etyki zawodowej,
2) odpowiednie szkolenia,
3) odpowiednie zasady motywowania i wynagradzania,
4) mechanizmy zapewnienia ciggltosci dziatania w sytuacjach nieobecno$ci pracownika lub odejscia
zZ pracy.
Procesy zarzadzania zasobami ludzkimi realizowane s3 zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi (Polityka kadrowa).
Bank sporzadza i stosuje odpowiednia polityke wynagrodzen, dla poszczegolnych kategorii osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Prawidlowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzgdzania ryzykiem.
Zarzad rozwija kultur¢ ryzyka poprzez odpowiednie procedury okreslajgce m.in. systemy motywacyjne
i szkolenia pracownikéw w zakresie ich obowigzkoéw zwiazanych z ryzykiem Banku.
Narzgdzia budowy kultury ryzyka organizacyjnej stosowane w Banku obejmujg m.in.:

1) odpowiednie zachowania i postawa kierownictwa banku, tzw. ,,przyktad z gory”,
2) egzekwowanie zasad etycznego dziatania,

3) odpowiednie, jednoznaczne komunikowanie celow,

4) szkolenia i promowanie dzielenia si¢ wiedza,

5) ustalenie zasad oceny dziatalnosci pracownikow,

6) wlasciwa organizacja w zakresie podejmowania decyzji,

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nast¢pujace dzialania:

1. identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrodet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielko$ci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka
na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore
uznawane s3 za istotne w dziatalnoSci Banku, a takze sporzadza si¢ prognozy i plany
uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka,

2. pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnos$ci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomocg ustalonych
miar,

3. ocena/szacowanie ryzyka - polega na okreSleniu sity wpltywu lub zakresu ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza
si¢ testy warunkow skrajnych na podstawie zalozen zapewniajacych rzetelng oceng ryzyka,

4. monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych
punktow  odniesienia  (np.  limitow,  wartosci  progowych, plandow,  pomiaréw

z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa si¢
z czgstotliwosciag adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5. raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym  informowaniu  organéw  Banku
0 wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czestotliwosé
oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,

6. stosowanie mechanizmoéw kontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony
lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegélnosci na przyjmowaniu regulacji
wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitdow i wartoSci



progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzgdzi
wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk potozony
jest na wyjasnienie przyczyn wystgpowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na
efektywnos$¢ dziatania Banku, tj. wyptacalno$¢, ptynnos¢ oraz adekwatnos$¢ kapitalowa. W tym celu
wykorzystuje si¢ techniki testowania warunkow skrajnych.

Bank projektujac i stosujac testy warunkoéw skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci, adekwatnie do
swojej skali dziatalnosci, a takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajacego Bank.

Uwarunkowania jakie Bank uwzglgdnia projektujac testy warunkoéw skrajnych obejmuja nastepujace cechy
Banku i jego dziatalnosci:

1) Bank nie jest instytucja ztozona,

2) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapisOw ustawy Prawo bankowe,

3) nie dziata w grupie kapitatowej,

4) dziata tylko na terytorium kraju,

5) nie jest notowany na gieldzie,

6) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

7) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duza skale.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych. Przyjete
zatozenia testow warunkow skrajnych podlegaja corocznemu przegladowi wraz
z przegladem zarzadczym procedur zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, a takze w sytuacji
istotnych zmian warunkéw rynkowych lub biznesowych, aby zapewni¢ odpowiednig specyfikacje i stopien
dotkliwos$ci. Przeglady uwzgledniajg zmiany warunkow rynkowych, charakteru, skali i ztozonosci
dziatalnoéci oraz profilu ryzyka banku, a takze faktyczne doswiadczenia w zakresie radzenia sobie
w sytuacjach skrajnych.

Stosowanie technik testowania warunkow skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkow
makroekonomicznych w dziatalnosci Banku.

Bank wprowadza odpowiednie do skali, profilu i ztozonosci dzialalno$ci Banku limity wewngtrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.
Limity wewnetrzne uwzgledniaja specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci, czestotliwosé
wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem, sg mierzalne, oparte na danych historycznych i mozliwe do
raportowania.
Obowigzujace w Banku limity zapobiegaja podejmowaniu nadmiernego ryzyka.
Wysoko$¢ limitow, jest dostosowana do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka
Banku, okreslonego w planie ekonomiczno-finansowym.

SYSTEM KONTROL I WEWNETRZNEJ

System kontroli wewnetrznej — Rekomendacja 1.11 H KNF - odgrywa strategiczng role dla bezpieczenstwa
dziatania Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka
s zgodne z Regulaminem ,,System kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym”.

W Banku Spotdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkos$ci i stopnia ztozonos$ci dziatalnosci Banku.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansoweyj;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnoSci  dzialania Banku z  przepisami  prawa, regulacjami  wewnetrznymi
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i standardami rynkowymi.

Do Rady Nadzorczej nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej;
monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od m.in.
stanowiska do spraw zgodnosci, stanowiska kontroli wewnetrznej, kontroli zewnetrznych, Komitetu
audytu oraz Zarzadu;

zatwierdzanie kryteriow oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowionych przez Zarzad,

dokonywanie corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
w tym oceny adekwatnosci i skutecznos$ci funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnosci;

nadzorowanie wykonywania obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci oraz dokonuje z tego zakresu oceny.

Do Zarzadu nalezy m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnienie niezaleznosci;

ustanowienie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku;

dokonywanie regularnego przegladu wszystkich procesow w Banku pod katem ich istotnosci;
ustanowienie odpowiedniego zakresu i kryteriow niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizméw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezaca i testowanie;

zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie odpowiednich zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania pionowego;

podejmowanie dziatah majacych na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
oraz wspolpracy ze stanowiskiem do spraw zgodnos$ci i audytem SSOZ BPS;

podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli
wewnetrznej poprzez okreslenie sSrodkow naprawczych i dyscyplinujacych;

okreslanie dzialan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowos$ci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej poprzez projektowanie nowych i aktualizacje dotychczasowych mechanizmow
kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegolnych procesow, szkolenia);

10) ustanowienie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrzne;j,

11) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako ryzyko

skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

12) raportowanie informacji Radzie Nadzorczej co najmniej raz w roku o sposobie wypelnienia zadan ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

a) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali i charakteru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych s$rodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych,

C) zapewniania niezaleznosci stanowiska ds. zgodnosci,

d) zapewniania odpowiednich zasob6w kadrowych niezb¢dnych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkoéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do§wiadczenia i umiejetnosci przez pracownika stanowiska
do spraw zgodnosci oraz audytorow wewnetrznych.
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Do Komitetu audytu nalezy m.in.:

1)

2)

wspieranie dziatan Rady Nadzorczej poprzez przedstawianie stanowiska, oceny lub rekomendacji,
pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczo$ci finansowe;,
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem;

wspoltpraca z biegltymi rewidentami i firmami audytorskimi.

Szczegbdlowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu okresla Regulamin Komitetu audytu uchwalony
przez Rade¢ Nadzorcza.

Do Stanowiska ds. zgodnosci /komorka niezalezna/ nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

opracowywania procedur funkcjonowania stanowiska do spraw zgodnosci;

przeprowadzanie i dokumentowanie czynnos$ci kontrolnych;

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analizg przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikdw wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych przeprowadzanych przez stanowisko do spraw zgodnosci;

ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodno$ci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

monitorowanie wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

Wymogi dotyczace kwalifikacji, do§wiadczenia i umiejg¢tnosci oraz rgkojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw sa opisane w Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci.

Do Stanowiska kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli, w tym cykliczna
i biezaca identyfikacja proceséw zgodnie z przyjetymi kryteriami;

2) opracowywanie i raportowanie wynikow testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w Banku, dokonywanego w ramach funkcji kontroli;

3) monitorowanie podejmowanych dziatlan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidlowosci w  funkcjonujgcych  mechanizmach  kontrolnych, stwierdzonych
w ramach funkcji kontroli;

4) monitorowanie przestrzegania mechanizméw  kontrolnych obejmujacych testowanie,
zapewniajgce realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej.

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy

2)

innymi ustanowionych limitéw, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, przepisami wewngetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym
poziomie komorki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome
(weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej
linii.

druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez

identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne w,
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych oraz dokonywanie
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niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. W Banku jest to komodrka ryzyk, komoérka kontroli
wewngtrznej, komorka kredytow i windykacji oraz Stanowisko ds. zgodnosci.

3)  trzecia linia obrony — audyt wewng¢trzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu wewngtrznego umiejscowiona
na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli

Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewngtrznej, na ktory skladaja si¢c mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie.

Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy zalozeniu, ze
podziat obowiazkoéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow, naduzy¢ i nie stwarza
mozliwosci powielania blednie realizowanych dziatan, dokonywania manipulacji Iub zatajania
niewygodnych informacji.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Stanowiska ds. Zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego.

Funkcje audytu wewnetrznego sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i jest uregulowana
odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia jest badanie audytowe majace na celu
weryfikacje przestrzegania przez Spotdzielni¢ i Uczestnikow przepiséw prawa, postanowien Umowy oraz
zasad zarzadzania ryzykiem.

Zapewnienie zgodno$ci przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow

rynkowych jest realizowane poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci.

Za koordynacje i kontrole nad realizacja obowigzkéw zwigzanych z procesem zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci odpowiada Stanowisko ds. Zgodnosci.

Stanowisko ds. Zgodnos$ci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu.
Zarzad 1 Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulacje dotyczace funkcjonowania Stanowiska ds. Zgodno$ci oraz
systemu kontroli wewng¢trzne;.
Stanowisko ds. zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz Komitetem Audytu.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej jest dokonywany przez
Rade Nadzorczg.

Ocena ta obejmuje adekwatno$¢ i skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz zapewnia
niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu
Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w oparciu o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade
Nadzorcza kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej, m.in. na podstawie:
1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

2) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

3) wynikow audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

4) raportow przedstawianych przez Stanowisko ds. Zgodnosci,

5) wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF,
6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku,
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7) osiagniecia zakladanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony,
8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli,
9) istotnych z punktu widzenia adekwatnos$ci i1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, ocen
i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.
Przy dokonywaniu oceny, w szczegdlnosci zwraca si¢ uwagg na ponizsze kwestie:
1) skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystapienia nieprawidtowosci krytycznych i
znaczacych,
2) ilos¢ blednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmow kontrolnych,
3) skutecznos$¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych,
4) ilo$¢ reklamacji i1 skarg od klientow Banku.

Rada Nadzorcza ocenia skuteczno$¢ 1 adekwatno$¢ systemu kontroli wewnetrznej.
Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia oraz uwzgledniajac zapisy
Ustawy o bankach spoétdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez
Spotdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skuteczno$ci 111 linii obrony jest dokonywana przez
Rade Nadzorczg Spotdzielni.

POLITYKA WYNAGRODZEN

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym cztonkow Zarzadu,
a takze innych osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Wprowadzone zasady polityki uwzgledniajg form¢ prawna dziatalno$ci Banku /spotdzielnia/, rozmiar
dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzona dziatalno$cia, wewnetrzna organizacje oraz charakter,
zakres 1 stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, a takze wysoko$¢ sumy bilansowej i funduszy
wiasnych.

Zapisy polityki obejmuja:

1. state sktadniki wynagrodzenia - wynagrodzenie zasadnicze,

2. zmienne sktadniki wynagrodzenia - premie okresowe, nagrody. Do wynagrodzen zmiennych nie
zalicza si¢, odpraw emerytalno-rentowych, a takze innych $wiadczen wyptacanych na podstawie
przepisow ustawowych — opisanych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow,

3. zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Wynagrodzenie state wyptacane jest w okresach miesigcznych. Wynagrodzenie zmienne przyznawane
jest w miare mozliwosci Banku.

Do stanowisk istotnych w 2022 roku Bank zaliczat Cztonkow Zarzadu.
Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada
jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 UE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢
innych stanowisk.
Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku oraz okresla
krag pracownikow, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje state sktadniki wynagrodzenia /wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu/.
Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Laczna kwota wyptaconych zmiennych skladnikow wynagradzania osobom zajmujacym

stanowiska istotne w Banku nie moze spowodowa¢ spadku wyniku finansowego ponizej planowanego.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia osoéb zajmujacych stanowiska istotne nie moze by¢
wyzsza w danym roku niz 100% wynagrodzenia zasadniczego 0s6b zajmujacych stanowiska istotne,
a wynagrodzenie zasadnicze powinno mieé¢ takg wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow. Bank wyptaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu.
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Zmienne sktadniki sa przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich dwoch lat plan w zakresie
wskaznikow wymienionych w ust.2 byt zrealizowany co najmniej w 85%, natomiast w odniesieniu do
wyplat zaliczkowych wyptacanych w okresach kwartalnych (w trzecim roku) plan byt zrealizowany co
najmniej w 95% za badany kwartat.

Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilosciowe) w odniesieniu do planu ekonomiczno-finansowego (z tym, ze za trzeci rok do
planowanych zatozen):

1) zysk netto w stosunku do planowanego,

2) wspotczynnik kapitatowy,

3) wskaznik kapitatowy,

4) wskaznik kosztow C/I,

5) jakosc¢ portfela kredytowego,

6) zwrot aktywow (ROA),

7) zwrot kapitalu wlasnego (ROE),

8) wskaznik ptynnosci LCR,

9) zmiana podstawowych wielko$ci aktywow i pasywow: kredyty, depozyty, kapitaty, suma bilansowa.

Kryteria jakoSciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow

wynagradzania to:

a) uzyskane absolutorium w okresie oceny;

b) pozytywna ocena odpowiedniosci, zgodnie =z art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz
z zasadami okre§lonymi w Wytycznych EBA,;

c) ogoélna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objgtych ocena.

W przypadku zagrozenia niespelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadioscia zmiennych
sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢.

Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin wynagradzania Zarzadu (...) regulujacy zasady wynagradzania
cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem wyptat zmiennych sktadnikow wynagradzania oraz zasad odraczania
nadwyzki premii /premia odroczona/.

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba:
a) uczestniczyta w dziataniach, ktéorych wynikiem byly znaczne straty Banku, Iub byta
odpowiedzialna za takie dzialania,
b) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
Bankiem.
Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz w roku.

Weryfikacja obejmuje m.in.:

a) Zgodnos$¢ z przepisami zewngtrznymi i wewngetrznymi Banku,
b) Weryfikacje stanowisk istotnych,
) Przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita zapisy ,,Polityki wynagrodzen” a takze wyplacone zmienne sktadniki
wynagrodzenia, ktore byly zgodne z zalozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym oraz
z Regulaminem wynagradzania.
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Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorcza.

Z uwagi na skale dzialalno$ci Banku oraz przepisy ustawy — prawo Bankowe nie powolywano
komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewngtrznego w zakresie ustalania
polityki w zakresie wynagrodzen.

Na dzien 31.12.2022 roku maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym wyniost 2,33.

INFORMACJA O POWOEANIU KOMITETU DO SPRAW WYNAGRODZEN A TAKZE
INFORMACJA O SPEENIENIU PRZEZ CZE.ONKOW RADY NADZORCZEJ I ZARZADU
WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA USTAWY PRAWO BANKOWE

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i
zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego
dokonano oceny cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania
kompetencji, a takze dawania rgkojmi nalezytego wykonywania obowiazkow).

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Zarzadu, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze, Czlonkowie
Zarzadu posiadaja kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:
1) reputacji, uczciwosci i etycznosci,
2) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do pelnionej funkcji
1 powierzonych obowiazkdéw;
3) czasu poswigconego na wykonywanie obowigzkow w Banku i liczby petionych funkcji
dyrektorskich;
4) mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw oraz umiejetnosci zachowania niezaleznosci osgdu.

W ramach oceny zbiorowej Zarzadu Banku dziatajacego jako organ, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Zarzad
posiada kompetencije w zakresie:
1) facznego poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku,
2) poziomu znajomosci przez Zarzad Banku jako catosci tych dziedzin funkcjonowania Banku za
ktoére cztonkowie odpowiedzialni sa zbiorowo,
3) umiejetnosci kierowania Bankiem,
4) ostrozno$ci i stabilno$ci zarzadzania Bankiem,
5) reputacji Banku.

Indywidualnej oceny odpowiedniosci podlegajg cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérego dokonuje Zebranie
Przedstawicieli. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje odpowiednie do zarzadzania
Bankiem wynikajace z:
1) poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia zawodowego;
2) rekojmi nalezytego wykonywania funkcji;
3) poswieconego czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;
4) niezaleznosci.
Oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku dziatajgcego jako organ, réwniez dokonuje Zebranie
Przedstawicieli. Rada Nadzorcza posiada kompetencje w zakresie:
1) zarzadzania;
2) zarzadzania ryzykiem;
3) gléwnych obszardéw proceséw biznesowych Banku.
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Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg takze warunki art. 22aa ust. 3 ustawy — Prawo bankowe,
tzn. nie petia funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spetniaja wymagania art. 22aa ustawy - Prawo
bankowe.

Zarzad Banku otrzymal absolutorium z czynnosci za rok 2023 na Zebraniu Przedstawicieli
w dniu 28.05.2024r.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, petniagcy role doradczg w zarzadzaniu ryzykiem, powotany
z Rady Nadzorczej.

V. Informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktéorych mowa w art. 6a ust.
1 i 7 Ustawy Prawo Bankowe, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej banku
albo innego przedsi¢biorcy lub przedsi¢biorcy zagranicznego czynnosci, o ktérych mowa w tych
przepisach, uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnicq bankowa.

Informacje publikowane sg na tablicy ogloszen udostgpnionej w placowkach Banku oraz na stronie
internetowej Banku www.bskalwaria.pl.

VI. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym tj.:

Informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG,
Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,
Wysokos¢ srodkdow objetych gwarantowaniem przez BFG,

Procedury wyptaty §rodkéw gwarantowanych,

Arkusz informacyjny dla deponentow,

IS o

publikowane sa na tablicy ogloszen udostepnionej W placéwkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bskalwaria.pl.

VII. Informacje wymagane przez ustawe o uslugach platniczych i  ustawe
0 rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym tj.:

Informacje o zasadach sktadania i rozpatrywania reklamacji:
1. Tryb i zasady sktadania i rozpatrywania,
2. Formularz reklamaciji,

publikowane sa na tablicy ogloszen udostgpnionej w Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bskalwaria.pl.

VIII. Informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami
tj.:

Informacja z zakresu EURO-FATCA:
1. Informacje ogdlne o wymianie informacji w dziedzinie opodatkowania CRS,
2. Oswiadczenie o statusie CRS,

publikowane sg na tablicy ogloszen w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bskalwaria.pl

IX. Informacje wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
oraz Ustawy o ochronie danych osobowych tj.:

1. Informacja o Administratorze danych osobowych,
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Informacja o prawach o0sob ktorych dane sg przetwarzane przez Bank,

3. Informacja o zasadach przekazywania danych osobowych oraz podmiotach, ktorym Bank powierza
przetwarzanie danych osobowych,

4. Informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D,

publikowane sg na tablicy ogloszen w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku
www.bskalwaria.pl

H X. Informacje wymagane przez Zasady ladu korporacyjnego tj.:

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym,

Oswiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego,
Podstawowa struktura organizacyjna,

Polityka informacyjna,

Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza,

arwbdE

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bskalwaria.pl.

XI. Informacje zgodne z wytycznymi EBA/GL/2018/06 — ekspozycje restrukturyzowane, obstugiwane
i nieobstugiwane

Ekspozycje nicobstugiwane i restrukturyzowane sg zdefiniowane w Rozporzadzeniu wykonawczym
Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne
dotyczace sprawozdawczosci nadzorczej instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 (dalej: Rozporzadzenie 680/2014).

Zgodnie z Zalacznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane uznaje si¢
ekspozycje, ktore spetniaja dowolne z ponizszych kryteriow:

e przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

* male prawdopodobienstwo wywiazania si¢ w catosci przez diluznika ze swoich zobowigzan
kredytowych bez konieczno$ci realizacji  zabezpieczenia, niezaleznie od istnienia
przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczesénie ekspozycje, w odniesieniu do ktorych uznaje si¢, ze miato miejsce niewykonanie
zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do ktérych stwierdzono utratg
warto$ci zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci, zawsze uznaje si¢ za ekspozycje
nieobstugiwane. W praktyce za ekspozycje nieobstugiwane Bank uznaje ekspozycje zagrozone.

Nalezno$ciami zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej standardu, watpliwe;j i
straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankow.

Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone oraz odpisy na odsetki od tych ekspozycji
w wysokosci:

e 20% w zakresie ekspozycji w kategorii ponizej standardu,

*  50% w zakresie ekspozycji w kategorii watpliwej,

* 100% w zakresie ekspozycji w kategorii straconej,
po uwzglednieniu pomniejszen podstawy naliczania rezerw i odpisow.

Bank tworzy rezerwe na ryzyko ogoélne zgodnie z wewnetrzng procedura, przy czym na ryzyko kredytowe
zgodnie z Zasadami klasyfikacji i przegladu ekspozycji kredytowych oraz tworzenia rezerw celowych.
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Legenda:

pola, ktérych wypekianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypetnianie jest nieobowiazkowe
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0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

6 840 0 0 0 0
6 840 57 17 150 0
17 175 0 0 0 111
0 0 0 0 0

34 906 0 0 0 0
0 0 0 0 0

33 882 0 0 0 0
1024 0 0 0 0

224

111
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Legenda:

pola, ktérych wypeianie jest obowigzkowe

pola, ktorych wypetnianie jest nicobowigzkowe
pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)

kolumny ,,h” oraz ,,i” - dostosowano do podziatu terminowego obowigzujacego w sprawozdawczosci FINREP , formularz F.18, w wytycznych
EBA obowigzuja przedziaty: kol ,,h” - przeterminowane >1 rok <=2 lata, kol ,,i” - przeterminowane >2 lata<=5 lat







Banki

1 centralne 0
0
1 Instytucje
1 rzadowe 33 882
1 Instytucje
> kredytowe 1024
Inne
1 | instytucje 0
3 | finansowe
Przedsigbior
1 stwa
4 niefinansow 0
e
Ekspozycje
1 | pozabilanso
0
5 | we
Banki
1
centralne
6
1 Instytucje
rzadowe
7
1 Instytucje
8 kredytowe
Inne
1 | instytucje
9 | finansowe
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Przedsigbior
stwa
niefinansow
e

o N

Gospodarstw
a domowe

Lacznie 66 519

NN DN

Legenda:

pola, ktorych wypehianie jest obowigzkowe
pola, ktoérych wypelnianie jest nieobowiazkowe

pola zablokowane, zgodnie z objasnieniami ponizej nie dotyczy bankow stosujacych krajowe zasady rachunkowosci

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)

4, Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne (w tys. zb)

Wyszczegolnienie

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

1 | Rzeczowe aktywa trwale
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Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodki transportu
art.)

Kapital wlasny i instrumenty dfuzne

Pozostate

O|INo| O (MWD

Lacznie

OO0 O |O|Oo|o

oo O |Oo|o|o
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XIl. Informacje o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych
w danym roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen
w ramach rodzaju zdarzenia, oraz o tym, jakie dzialania mitygujace w zwigzku z tym zostaly
podjete w celu unikniecia ich w przysztosci — Rekomendacja M 17.3

W Banku w 2022 roku ryzyko operacyjne utrzymywato si¢ na niskim poziomie. Wystapito 35 zdarzen
ryzyka operacyjnego, w wyniku ktorych wystapity straty rzeczywiste w wysokosci O tys. zi, strata brutto
16,74 tys. zt.

Lp. Rodzaj zdarzenia ST ST
w tys. zk
1. Oszustwa wewnetrzne 0
2.  Oszustwa zewnetrzne 0
3 Zasady dotyczace zatrudnienie 0
" 1bezpieczenstwa w miejscu pracy
4.  Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0
5.  Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0
6 Zaklocenia dziatalno$ci banku i awarie 0
systemu
7 Wykonywanie transakcji, dostawa 16.74
" 1zarzadzanie procesami operacyjnymi '
Razem 16,74

Straty finansowe brutto poniesione w 2022 r. stanowity 4,94% wymogu kapitalowego. Zdarzenia ryzyka
operacyjnego zarejestrowane w rejestrze, ktore wystgpity w 2022 r. nie mialy istotnego wpltywu na
dziatalno$¢ Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, Bank podejmowat dzialania mitygujace celem
zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w przysztosci. Wszystkie
zdarzenia jakie wystapity w 2022 roku zostaly poddane szczegdétowej analizie oraz ze wzgledu na
przyczyny ich wystapienia.

H XI111. Informacje zgodne z Rekomendacja ,,P” Komisji Nadzoru Finansowego

a) Rola i zakres odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych zaangazowanych w zarzadzanie
ryzykiem plynnosci

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Inspektor ds. ksiegowosci odpowiada za:

a) Utrzymanie $rodkéw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajagcym w ilosci zapewniajacej -
wywigzanie si¢ z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku,

b) Biezace zarzadzanie srodkami pieni¢znymi w kasach Banku,

¢) Utrzymywanie krotkoterminowej, srednioterminowej i dlugoterminowej ptynnosci Banku,

d) Maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji
dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci),

e) Prawidtowos$¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakcji.

2) Analityk ds. ryzyk odpowiada za:
a) Identyfikacj¢ zagrozen majacych wptyw na pltynnosc¢ finansowa Banku oraz dokonywanie pomiaru
i kontroli ryzyka zwigzanego z ptynnosciag, zgodnie z procedurami ustalonymi przez Zarzad Banku,
b) Uczestnictwo w opracowaniu procedur ptynnosciowych oraz Planu Finansowego,

¢) Weryfikacje planéw awaryjnych komorek organizacyjnych, w celu zapewnienia spdjnosci dziatan,



d) Realizacj¢ dziatan awaryjnych.
€) Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci,
f) Opracowuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci oraz analizuje ich wykorzystanie,
g) Sporzadza miesieczng informacj¢ zawierajaca oceng ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze
stosownymi wnioskami dla Zarzadu.
h) Obliczanie wskaznika ptynnosci krotkoterminowej LCR,
i) Obliczanie wskaznika ptynno$ci dtugoterminowej NSFR.

b) Sposob pozyskiwania finansowania dzialalnos$ci
Glownym Zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty od sektora niefinansowego. Bank dazy
do takiego konstruowania produktow depozytowych, aby bylo to optymalne pod katem ryzyka
ptynnosci uwzgledniajac terminy wymagalnos$ci powyzej jednego roku oraz przyjete przez Bank limity
koncentracji. Bank oferuje klientom depozyty w swoich placéwkach.

c) Stopien, scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania plynnoscia
Funkcje skarbowe w Banku sa wykonywane na poziomie Centrali Banku przez Zarzad oraz osoby
upowaznione do wykonywania operacji skarbowych.

d) Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie i na dzien ogloszenia
ujawniania jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank wszystkie czynno$ci zwigzane z rozliczeniami mi¢dzybankowymi oraz walutowymi, dokonuje za
posrednictwem Banku BPS S.A. Nadwyzki srodkow lokowane sa w Banku BPS S.A. oraz w bezpieczne
i wysokoptynne obligacje Skarbu Panstwa.

e) Rozmiar i sklad nadwyzki ptynnos$ci banku

Warto$¢ Nazwa czesci Warto$¢ czesci
Lp. Nazwa nadwyzki nadwyzki aczeser sktadowej
skladowej nadwyzki A
(w tys. zl) nadwyzki
LCR ponad
minimum
1 Aktywa ptynne
wynikajace
O 0 z Rozporzadzenia UE 14
nr 575/2013
f) Wielko$¢ miar wskaznika LCR i NSFR
2 Wartos$¢ na dzien Limit wynikajacy
Lp. Norma plynnosci 31.12.2022r. 2 przepisow
1. Wskaznik LCR 2,45 1,00
2. Wskaznik NSFR 2,14 1,00

g) Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na Kkoniec czterech ostatnich kwartaléw roku

Kwartal Kwartal e Kwartal
Lp. Nazwa wielkosci  poprzedni (n- poprzedni (n- 1) konczacy
3) 2) rok (n)
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Zabezpieczenie

1, Preed utraty 38 461 37 951 37471 38 027
ptynnosci
(w tys. zb)
Wyptywy srodkow
2. pienigznych netto 21180 19 110 20 863 16 487
(W tys. zb)
Wskaznik pokrycia

. 2,06 2,09 2,10 2,45
wyplywow netto

h) Urealniona luka plynnosci dla pierwszych szesciu przedzialow z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka pltynnosci

Lp.

Stan na dzien 31.12.2022r . (w tys. zt)

soghes  >Tdni >im- >3 m- >6 m-
Wyszczegélnienie A vista 7 dni_ <= ca< cy< cy<=1
1m-ca =3m-cy =6m-cy rok
AKTYWA
BILANSOWE 4152 43973 525 1608 1262 2333
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 0 0 0 0 0 0
OTRZYMANE
PASYWA
BILANSOWE 18 410 307 1488 1 666 6193 1730
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 1258 0 592 0 0 0
LIDZIFI ONF
LUKA -15517 43 666 -1555 -58 -4931 603

LUKA SKUMULOWANA  -15517 28 149 26594 26536 21605 22207

i) Dodatkowe zabezpieczenie ptynno$ci w ramach zrzeszenia
Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia pozyczki z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz pozyskania lokaty
z Banku Zrzeszajacego lub z innego Banku.

)

K)

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktore Bank jest narazony

VVVVYVY

>

Ryzyko braku wystarczajacej ilosci aktywow ptynnych lub brak mozliwosci zbycia tych aktywow,
Niedopasowanie termindow zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnos$ci pasywow,

Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,

Utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach,

Przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow,

Koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki,

Istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy Banku.

Sposoby dywersyfikacji zrédel finansowania
Bank dywersyfikuje swoje zrodta finansowania poprzez:

>

>
>

oferowanie produktéw depozytowych osobom prywatnym oraz podmiotom z sektora
niefinansowego, budzetowego,

roézny rodzaj depozytow: depozyty terminowe i biezace, itp.

roézne terminy wymagalnosci depozytow.

Techniki ograniczania ryzyka pltynnosci
Bank do podstawowych technik ograniczania ryzyka plynnosci zalicza:
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bezwzgledne przestrzeganie limitow nadzorczych,

stosowanie wewngetrznych limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

zroznicowanie bazy depozytowej pod wzgledem podmiotéw, jak i terminéw zapadalnosci co
ogranicza uzaleznienie od poszczeg6lnych zrodet finansowania,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci,

ksztaltowanie whasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych
zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowe;j,

przeprowadzanie kontroli ryzyka plynnosci przez pracownikéw Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

przeprowadzanie testowania w zakresie ryzyka ptynnosci zgodnie z matryca funkcji kontroli.

YV VvV VYV VY VVYVY

m) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka plynnosci
Glownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

» Plynnos$¢ finansowa - zdolno$¢ do wymiany aktywow na gotdwke, celem uregulowania swoich
biezacych zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynno$ci oznacza posiadanie lub tatwy dostep do
dostatecznej iloSci $rodkéw  finansowych, aby sprosta¢ obecnemu lub potencjalnemu
zapotrzebowaniu na te srodki ze strony klientow (deponentow
1 kredytobiorcow) Banku; ptynnos$¢ polega na zdolnosci do finansowania aktywow, terminowego
wywigzywania si¢ ze zObowigzan i przetrwania spadku depozytow w toku sezonowej dziatalnosci
Banku, jak rowniez w rozmaitych innych dajacych si¢ przewidzie¢ warunkach;

» Plynno§¢ sréoddzienna - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w biezacym dniu.

> Plynnos¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

»> Plynnosé¢ S$rednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
W terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesigcy;

» Plynnosé¢ dlugoterminowa - zdolno$§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

» Plynno$é¢ rynku (produktu) - mozliwos¢ tatwej zamiany na gotdowke w wymaganym czasie
okreslonych produktéw na rynku bez znacznych strat finansowych na tych produktach;

» Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezagce wobec o0s6b fizycznych oraz
innych podmiotow niefinansowych z wylaczeniem transakcji  dotyczacych  obrotu
na hurtowym rynku finansowym;

»  Bufor plynnosciowy- aktywa ptynne.

W  ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem plynnosci 1 finansowania w Banku Spoétdzielczym
w Kalwarii Zebrzydowskiej” zostaty przedstawione pozostate szczegotowe definicje.

n) Sposéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnos$ci rynku w procesie zarzadzania pltynnoscia platnicza
Nadwyzki srodkéw Bank inwestuje w najbardziej ptynne i bezpieczne instrumenty m.in. obligacje
Skarbu Panstwa oraz W krotkoterminowe lokaty terminowe
w Banku BPS S.A. potrzebne do biezacej dziatalnosci.

0) Wykorzystywanie sposobéw testow warunkow skrajnych
Testy warunkow skrajnych wykorzystywane sa podczas wyznaczania poziomu limitow,
w konstruowaniu i aktualizacji planéw awaryjnych, jak rowniez W procesie szacowania kapitatu
wewnetrznego.

p) Wskazanie, w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testéw skrajnych
Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych w scenariuszach uruchamiajacych plan
awaryjny. Okreslony plan awaryjny jest uruchamiany w przypadku nie utrzymania na odpowiednim
poziomie nadzorczych miar ptynnos$ci oraz wskaznikow ptynnosci.
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q) Polityka utrzymania rezerwy plynno$ci
Bank utrzymuje rezerwy ptynnosci, ktore wynikaja z Rozporzadzenia Parlamentu (UE)
nr 575/2013 oraz z Rozporzadzen uszczegotawiajacych dla LCR Rozporzadzenie PE nr 2015/61 i dla
NSFR Rozporzadzenie PE nr 2019/876. W 2022r. Bank w peini wypetnial natozone przez w/w
instytucje limity.
Bank ma mozliwos$¢ uruchomienia pozyczki z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz pozyskania lokaty
z Banku Zrzeszajacego lub z innego Banku.

r) Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia
Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia pozyczki z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz pozyskania
lokaty z Banku Zrzeszajacego lub z innego Banku.

s) Czestotliwos$¢ i rodzaj sprawozdawczos$ci w zakresie plynnosci
W Banku codziennie sa liczone wskaznik LCR oraz NSFR, analiza przeptywu $rodkow pieni¢znych
oraz zagospodarowanie wolnych $rodkow. Analizy ryzyka ptynnosci i finansowania sa przekazywane
Zarzadowi z czestotliwoscia miesigczng, Radzie Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalng. W okresach
rocznych sporzadzana jest poglebiona analiza ryzyka ptynnos$ci dlugoterminowe;.

XXYV. Informacje zgodne z Rekomendacja ,,Z” Komisji Nadzoru Finansowego H

Rekomendacja Z 8.8 Informacje o udziale cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu.

Posiedzen Rady Nadzorczej w 2022 roku przeprowadzono 10 posiedzen. W posiedzeniach uczestniczyli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Rekomendacja 13.6 Informacje dotyczace przyjetej w banku polityki zarzadzania konfliktami interesow.

W Banku wprowadzono zapisy dotyczace konfliktow interesow W Instrukcji zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci.

Celem zapiséw jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organdéw Banku oraz oséb trzecich
powigzanych z pracownikami lub czlonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich
wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Zgodnie z okre$long w Banku definicja Konflikt interesow prowadzi do powstania sprzecznosci migdzy
interesem Banku, osoby powigzanej z Bankiem i obowigzkiem dziatania Banku w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta i Banku, jak rowniez znane Bankowi okolicznos$ci
mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesami klientow Banku. Konflikt interesow
moze wystgpi¢ rowniez na skutek powigzan personalnych.

Bank zapobiega konfliktom intereséw poprzez:

a) Scisty podzial zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajacy rozdzielenie funkcji
oceny ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje,

b) przydzielenie pisemnego, indywidualnego zakresu czynno$ci pracownikom Banku,

c) indywidualne nadawanie pelnomocnictw wylacznie przez Zarzad Banku (brak mozliwosci
nadawania pelnomocnictw przez pelnomocnikow),

d) niedopuszczenie do nepotyzmu,

e) w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady kontroli biezacej ,,na druga
reke”,

f) opracowanie i analiza realizacji szczegdtowych kontroli nastgpnych,

g) kontrola przyjetych regulacji.
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Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:
1) cztonkami organdéw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organdéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,
2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami,
3) cztonkami Banku.
Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow, ktoére
obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji powodujacych
konflikt interes6w oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesOw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W celu sprawnej identyfikacji i zarzadzania Konfliktami Interesow Bank wprowadzil nastepujace srodki:

1) procesy i procedury wewnetrzne zapewniaja przeciwdziatanie przeptywowi informacji poufnych, ktory
moglby zaszkodzi¢ interesom Klienta;

2) wewnetrzne rozwigzania teleinformatyczne zapewniaja nadzor nad dzialaniami pracownikéw Banku,
ktore w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia z informacjami poufnymi;

3) istniejag mechanizmy zapewniajagce ujawnianie uczestnictwa Osob powigzanych z Bankiem
w organizacjach czy instytucjach i ich aktywno$ci biznesowej prowadzonej poza praca
w Banku oraz powiazan z Klientami Banku;

4) informacje poufne bedace w posiadaniu Banku s3 analizowane pod katem identyfikacji
i zarzadzania potencjalnymi Konfliktami Interesow;

5) Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystapienia Konfliktu Interesow;

6) Unika si¢ powigzan personalnych wsrod Osob powigzanych z Bankiem;

7) W przypadku powigzan personalnych pracownikow Banku z Klientami Banku, stosuje si¢ zasade
nieuczestniczenia Pracownika Banku w procesach decyzyjnych dotyczacych Klienta;

8) Osoba powigzana z Bankiem moze zosta¢ poproszona o odstapienie od podejmowania czynnosci
zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w zarzadzaniu potencjalnym
Konfliktem Interesow;

9) Osoba powiazana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczacych transakcji na rachunek
wlasny;

10) Osoby powigzane z Bankiem zobowigzane sg do zglaszania otrzymanych i wreczanych korzysci
majatkowych i stosowania si¢ do zasad obowiazujacych w tym zakresie;

11) istnieje okresowa kontrola adekwatnos$ci systemow i mechanizméw kontroli Banku.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:
1) obowiagzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkow organow Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow mi¢dzy Bankiem i klientem
lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych
od czlonkow organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego
przekazywanych do Stanowisko ds. Zgodnosci.

W Banku Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr zdarzen lub okolicznosci wskazujgcych
wystepowanie konfliktu interesow lub ryzyko jego wystapienia. Komoérka w okresach kwartalnych w
ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnos$ci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat
zidentyfikowanych konfliktéw interesow.
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Zatacznik Nr 1

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Kalwarii Zebrzydowskiej niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia
opisane w niniejszej Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu sa adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii ryzyka Banku.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Kalwarii Zebrzydowskiej

Data Imie¢ i Nazwisko Stanowisko Podpis
18.04.2023r.  Matgorzata Czerwinska Prezes Zarzadu

18.04.2023r. Teresa Rusek Wiceprezes Zarzadu

18.04.2023r. Anna Radon Cztonek Zarzadu
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