Trzy linie obrony

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych 1
wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie migdzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dzialania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmow
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie)
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I
linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takZze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig
w Banku komorki organizacyjne w, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. W Banku jest
to komorka ryzyk, komorka kontroli wewnetrznej, komoérka kredytow i1 windykacji oraz
Stanowisko ds. zgodnosci.

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komoérke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



