
Trzy linie obrony

Funkcjonujący w Banku system kontroli wewnętrznej, zorganizowany jest na trzech niezależnych i 
wzajemnie uzupełniających się poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza  linia  obrony –  zarządzanie  ryzykiem  w  działalności  operacyjnej  Banku,  na
podstawie  między  innymi  ustanowionych  limitów,  zgodności  działania  z  powszechnie
obowiązującymi  przepisami  prawa,  przepisami  wewnętrznymi  Banku  oraz  przyjętymi  w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komórki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli  odpowiadają  za  identyfikację  ryzyka,  zaprojektowanie  i  wdrożenie  mechanizmów
kontrolnych  oraz  za  monitorowanie  poziome  (weryfikacja  bieżąca  lub  testowanie)
przestrzegania mechanizmów kontrolnych w ramach własnej linii. 

2) druga linia obrony – zarządzanie ryzykiem przez pracowników na specjalnie powołanych do
tego  stanowiskach/komórkach  organizacyjnych  (niezależnie  od  zarządzania  ryzykiem na  I
linii)  poprzez identyfikację,  ocenę, kontrolowanie,  monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
także monitorowanie przestrzegania mechanizmów kontrolnych w ramach własnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugą linię obrony stanowią
w Banku komórki organizacyjne w, mające za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmów
kontrolnych oraz dokonywanie niezależnego monitorowania ich przestrzegania. W Banku jest
to  komórka  ryzyk,  komórka  kontroli  wewnętrznej,  komórka  kredytów  i  windykacji  oraz
Stanowisko ds. zgodności.

3) trzecia  linia  obrony –  audyt  wewnętrzny,  mający  za  zadanie  badanie  i  ocenę,  w  sposób
niezależny  i  obiektywny,  adekwatności  i  skuteczności  systemu zarządzania  ryzykiem oraz
systemu  kontroli  wewnętrznej,  który  jest  realizowany  przez  niezależną  komórkę  audytu
wewnętrznego umiejscowiona na mocy zapisów Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Spółdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.


