Organy Banku uczestniczace w systemie kontroli wewnetrznej.

Wszyscy pracownicy Banku majg obowigzek zna¢ zasady dotyczace systemu kontroli wewnetrznej
obowigzujace w Banku.

Do Rady Nadzorczej nalezy m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej;

monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od
m.in. stanowiska do spraw zgodnosci, stanowiska kontroli wewnetrznej, kontroli zewnetrznych
Komitetu audytu oraz Zarzadu;

zatwierdzanie kryteriow oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
ustanowionych przez Zarzad.

dokonywanie corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnosci,
nadzorowanie wykonywania obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci oraz dokonuje z tego zakresu oceny;

Do Zarzadu nalezy m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie niezaleznosci;

ustanowienie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku:

dokonywanie regularnego przegladu wszystkich proceséw w Banku pod katem ich istotnosci;
ustanowienie odpowiedniego zakresu i kryteridw niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca i testowanie;

zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie odpowiednich
zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych mechanizméw
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspolpracy ze stanowiskiem do spraw zgodno$ci, komorka kontroli
instytucjonalne;j;

podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system
kontroli wewnetrznej poprzez okreslenie srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych;

okreslenie dziatan podejmowanych w celu usuni¢cia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewngtrznej. Do $rodkéw naprawczych powinno naleze¢ w szczego6lnosci
projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczegdlnych proceséw, szkolenia).

10) ustanowienie kryteridow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
11) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako

ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

12) raportowanie informacji Radzie Nadzorczej co najmniej raz w roku o sposobie wypelnienia

zadan ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

a) adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali 1 charakteru nieprawidtowos$ci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkow naprawczych
1 dyscyplinujacych

¢) zapewniania niezalezno$ci stanowiska ds. zgodnosci;

d) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego



wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$§wiadczenia i umiejetno$ci przez pracownika
stanowiska do spraw zgodnosci oraz audytoréw wewnetrznych.

Prezes Zarzadu:

1.

Prezes Zarzadu ma prawo w terminie 5 dni roboczych od otrzymania raportu z kontroli
zewnetrznej, wnie$§¢ uwagi do tego raportu lub uzasadni¢ pisemnie w formie elektronicznej
lub papierowej odmowe podpisania raportu.

Brak odpowiedzi w terminie okre§lonym w ust.2 oznacza, iz Prezes Zarzadu nie wnosi uwag
co do tresci przedstawionego protokotu i zaprezentowanych zalecen i w/w protokot w
przekazanej formie zostaje przez niego zaakceptowany.

Jezeli podczas przeprowadzonej kontroli doszto do wykrycia nieprawidtowosci Prezes
Zarzadu wydaje zalecenia pracownikowi, ktore nalezy usung¢ w okreslonym terminie.

Do Komitetu audytu nalezy m.in.:

1)

2)

wspieranie dzialan Rady Nadzorczej poprzez przedstawianie stanowiska, oceny lub
rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w  obszarach
sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania
ryzykiem;

wspotpraca z bieglymi rewidentami i firmami audytorskimi;

Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu okresla Regulamin Komitetu audytu
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Do Stanowiska ds. zgodnos$ci /komdrka niezalezna/ nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

opracowywania procedur funkcjonowania stanowiska do spraw zgodnosci,
przeprowadzanie i dokumentowanie czynnosci kontrolnych;

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analiz¢ przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikow wewngtrznych
postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez stanowisko do spraw zgodnosci;
ocena ryzyka braku zgodno$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

projektowanie 1 wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmoéw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

monitorowanie wielkos$ci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu

1 Rady Nadzorcze;j.

Wymogi dotyczace kwalifikacji, do$wiadczenia 1 umiej¢tnosci oraz rekojmi nalezytego
wykonywania obowiazkow sg opisane w Regulaminie funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci.

Do Stanowiska kontroli wewnetrznej nalezym.in.:

1) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli, w tym cykliczna
1 biezaca identyfikacja proceséw zgodnie z przyjetymi kryteriami,

2) opracowywanie 1 raportowanie wynikow testowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w Banku, dokonywanego w ramach funkcji kontroli,

3) monitorowanie podejmowanych dzialan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidlowosci w funkcjonujacych mechanizmach kontrolnych, stwierdzonych
w ramach funkcji kontroli,

4) monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacych testowani,
zapewniajace realizacj¢ celéw systemu kontroli wewngtrzne;,

5) sporzadzanie sprawozdan z zakresu informacji zarzadczych dotyczacych funkcji kontroli



dla potrzeb organéw banku;
6) sporzadzanie informacji o adekwatnosci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli na podstawie
informacji sprawozdawczych, komodrek organizacyjnych, komorki ds. zgodnosci,

komorki audytu.
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