
Celem systemu kontroli wewnętrznej.

1. System kontroli  wewnętrznej  funkcjonuje  w  sposób  zapewniający  osiąganie  celów  kontroli
wewnętrznej, w tym: celów ogólnych oraz celów szczegółowych.

2. Cele ogólne systemu kontroli wewnętrznej, to zgodnie z przepisami ustawy – Prawo bankowe
zapewnienie:
1) skuteczności i efektywności działania Banku;
2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej;
3) przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku;
4) zgodności  działania  Banku  z  przepisami  prawa,  regulacjami  wewnętrznymi  

i standardami rynkowymi.
3. Cele szczegółowe systemu kontroli wewnętrznej Bank wyodrębnia w ramach celów ogólnych

wymienionych w ust. 2,  z uwzględnieniem następujących aspektów:
1) zakresu i stopnia złożoności działalności Banku
2) zakresu  stosowania  określonych  przepisów  prawa,  standardów  rynkowych  oraz

obowiązujących w banku regulacji wewnętrznych do których przestrzegania zobowiązany
jest Bank,

3) konieczności  osiągania  odpowiedniego  stopnia  realizacji  planów  operacyjnych  i
biznesowych przyjętych w Banku,

4) konieczności  zachowania  kompletności,  prawidłowości  i  kompleksowości  procedur
księgowych;

5) konieczności  zachowania  odpowiedniej  jakości  (dokładność  i  niezawodność)  systemów:
księgowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

6) zapewnienia  odpowiedniej  adekwatności,  funkcjonalności  i  bezpieczeństwa  środowiska
teleinformatycznego,

7) konieczności  posiadania  odpowiedniej  struktury  organizacyjnej  Banku,  zachowania
podziału kompetencji i zasady koordynacji działań pomiędzy poszczególnymi komórkami,
stanowiskami  organizacyjnymi,  a  także  systemu  tworzenia  i  obiegu  dokumentów
i informacji,

8) zakresu czynności powierzonych przez bank do wykonania podmiotom zewnętrznym oraz
ich wpływ na skuteczność systemu kontroli wewnętrznej w Banku.
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